План работы профкома МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №21 «Незабудка» ЗМР РТ на 2026 год
Председатель профком Авясова А.С. 

Январь

1. Провести заседание профкома и утвердить мероприятия по подготовке к отчѐтному профсоюзному собранию.

2. Составить список членов профсоюза, у кого в текущем году предстоят юбилейные и знаменательные даты, своевременно подготовить наградные документы и поздравления.

Февраль

1. Подготовить праздничные мероприятия, посвящѐнные Дню защитника Отечества.

2. Рассмотреть вопрос о награждении работников в связи с Международным женским днём 8 марта.

Март

1. Провести заседание профкома с участием администрации «О рациональном использовании рабочего времени, соблюдение режима отдыха».

2. Праздничные мероприятия, посвящѐнные 8 марта.

Апрель

1. Организация и проведение месячника по охране труда.

2. Всемирный День охраны труда 28.04.

Май

1. Праздничные мероприятия, посвящѐнные Дню Победы.

2. Организация летнего отдыха сотрудников и их детей

3. Спартакиада работников образования.

Июнь-Август

1. Привести в порядок делопроизводство в профкоме.

2. Держать на контроле соблюдение трудового законодательства

при возможном сокращении штата сотрудников.

3. Оформить подписку на второе полугодие газету «Профсоюзная среда».

4.Принять участие в обсуждении предварительной аттестации педагогических кадров на новый учебный год.

Сентябрь

1. Провести сверку состава профсоюзной организации и провести работу по вовлечению в Профсоюз вновь принятых сотрудников.

2. Утвердить на собрании трудового коллектива локальные акты.

3. Ознакомить членов Профсоюза с порядком и условиями оказания социальной поддержки членов профсоюза.

4. Принять участие в праздновании 27 сентября «День воспитателя и всех дошкольных работников».

Октябрь

1.Поздравление ветеранов педагогического труда в связи с Днѐм пожилого человека 1 октября.

2.Оформить подписку на газету «Профсоюзная среда».

Ноябрь

1. День здоровья- 18 ноября.

2. Заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих».

Декабрь

1. Провести анализ выполнения коллективного договора и итоги довести до сведения работников. 

2. Совместно с комиссией по охране труда провести анализ выполнения соглашения по охране труда.

3. Согласовать по графику отпусков на новый календарный год.

4. Подготовить и сдать статистический отчѐт.

5. Подготовить заявку на санаторно-курортное лечение на новый календарный год

